
2023 m. KAD tikslų rodikliai ir jų pasiekimas

Kriterijai Svoris Rodikliai Įgyvendinimas, %

Finansiniai tikslai 30%

Koreguotas EBITDA* (10%) 96%

Grynasis apyvartinis kapitalas (20%) 100%

Strateginiai projektai ir 

pagrindiniai etapai

+

paslaugų kokybė

65%

Optimalaus elektros gamybos ir pardavimo modelio įgyvendinimas grupės mastu (20%) 100%

Bendras Tikslo Nr. 3 CO2 2023 emisijų kiekis (20%) 100%

Elektromobilių įkrovimo tinklo plėtra (15%) 100%

Klientų patirties gerinimas (B2B NPS**) (5%) 100%

Klientų patirties gerinimas (B2C NPS**) (5%) 100%

Tvarumo tikslai 5% Lyčių lygybę užtikrinantys kandidatų į vadovaujančias pozicijas sąrašai 100%

Bendras KAD, % 100%***

„Ignitis“

1

*Vertinami UAB „Ignitis“ ir dukterinių bendrovių (Ignitis Latvija SIA, Ignitis Eesti OÜ, Ignitis Suomi Oy, Ignitis Polska sp. z o.o.) rodikliai 
**NPS - pasitenkinimo indeksas (angl. Net Promoter Score).
*** Tikslų įgyvendinimo procentas suapvalintas iki sveiko skaičiaus. 
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